
The Legal Services Fund provides lawyers and 
legal advice to 32BJ members and their eligible 
dependents, if provided in the member’s 
collective bargaining agreement. 
Your Legal Services benefits also cover your 
spouse and children under 19 years of age (or 
age 23 if they are enrolled full time in college)

This is an outline of your legal benefits. It is not a Summary Plan Description (SPD) as defined by the Employee Retirement Income Security Act (ERISA). For a 
complete description of your benefits, please refer to your SPD, which is the official plan document. Your SPD is also available online at www.32bjfunds.org.

www.legal.32bjfunds.org

What will a member pay? 
The Legal Services Fund provides 
lawyers at no cost to you. 
You are responsible for a certain portion of case 
expenses or filing fees. Please contact the Legal 
Services Fund for more information.

Matrimonial Law
Divorce, Separation, Annulment 
and Prenuptial Agreements. 

Property Law
Primary Residence, Purchase, 
Sale, or Refinancing of a House, 
Condo, or Co-op; Wills; Small 
Estates; Health Care Proxies and 
Power of Attorney.

Immigration Law
Citizenship, Green Card Renewals, 
Relative Petitions, Asylum, Temporary 
Protected Status (TPS), DACA, Waivers 
and Deportation Defense.

Family Law
Child Support, Custody and Visitation, 
Orders of Protection, Child Neglect 
and Abuse, Paternity, Adoptions, 
Guardianship, Foster Care, School 
Suspension Hearings, and Special 
Education Hearings.

ALL LEGAL MATTERS ARE 100% CONFIDENTIAL. 
Neither your employer nor the union will 
have access to your attorney-client 
communications.

Criminal Law
Violations, Misdemeanors, Minor 
Felonies, and Juvenile Delinquency.

Civil Litigation Law
Debt Defense, Bankruptcy, Consumer 
Matters, Credit Ratings, Name 
Changes and Administrative Agency 
Proceedings. 



El Fondo Legal brinda abogados y asesoría 
legal a los afiliados de la 32BJ y sus familiares 
elegibles. Sus servicios legales. 
Los beneficios también cubren a su cónyuge
e hijos menores de 19 años (o 23 años si son 
matriculado a tiempo completo en la 
universidad)

Este es apenas un delineamiento de sus beneficios legales. No es un una Descripción Abreviada del Plan (Summary Plan Description, SPD), tal como 
lo define la Ley de Seguridad de Ingresos para Jubilados (Employee Retirement Income Security Act, ERISA). Para una descripción completa de sus 
beneficios, consulte la SPD, que es el documento oficial del plan. Su SPD también está disponible en línea en www.32bjfunds.org. 

¿Qué pagará un miembro?
El Fondo de Servicios Legales le proporciona 
abogados sin costo alguno para usted.
Usted es responsable de una determinada parte 
de los gastos del caso o de las tarifas. 
Comuníquese con el Fondo de Servicios Legales 
para obtener más información.

Ley matrimonial
Divorcios, separaciones, anulaciones, 
acuerdos prenupciales. 

Ley de propiedades
Compra-venta o refinanciación de su 
casa, condominio o apartamento de 
cooperativa; testamentos; pequeñas 
sucesiones; poder para decisiones de 
salud, poder (de representación).

Ley familiar
Casos de manutención de hijos, custodia 
de hijos y derechos de visita; órdenes de 
protección; negligencia y abuso de hijos; 
paternidad, adopciones, apoderado legal; 
custodia de padres suplentes; audiencia 
por suspensiones de la escuela y para 
educación especial. 

TODOS LOS ASUNTOS LEGALES 
SON 100% CONFIDENCIALES.
Ni su empleador ni la Unión tendrán acceso a 
las comunicaciones entre usted y su abogado

www.legal.32bjfunds.org

Ley de inmigración
Ciudadanía, Renovación de Tarjeta 
Permanente, Peticiones de Familiares, 
Asilo, Estatus de Protección Temporal 
(TPS), DACA, Exenciones y Defensa 
contra Deportación.

Ley penal
Violaciones, infracciones, delitos 
menores y delincuencia juvenil.

Ley de litigios civiles
Defensa por deudas, bancarrota, asuntos 
del consumidor, calificaciones de crédito, 
cambios de nombre y procesos adminis-
trativos con agencias.


